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NAS zovazek

Steven H. Collis

pfedseda, prezident
a vykonny feditel

AmerisourceBergen je Ucelové fizend organizace, ve které nds sjednocuje poslani
vytvdret zdravejsi budoucnost pro vSechny lidi a zvifata. Abychom dosdhli svého cile,

je béhem naseho rlstu jako globdini organizace velmi dllezité zachovat sdilenou
odpovédnost za to, abychom sebe a nasi organizaci drzeli na nejvyssi Urovni standardd
obchodni etiky, poctivosti a integrity. Tyto zdsady popisuje pravé tento kodex etiky

a obchodniho chovani (ddle jen ,kodex”), podporovany nadim predstavenstvem

a vedenim. Zdroven je zndmkou naseho trvalého zdvazku dodrzovani zasad fizeni,
standardd obchodni etiky a kultury dodrzovani predpis.

Clenové nageho tymu kazdy den spolupracuji a pracuiji se zdkazniky, dodavateli,
zainteresovanymi stranami a regula¢nimi subjekty, ve kterych musime udrzovat nasi
povést odpovédnosti, spravedinosti a divéryhodnosti. Je nezbytné, abychom vsichni
pfi provadéni obchodnich transakci dodrzovali nejvyssi standardy integrity a poctivosti.
Kodex poskytuje rdmec pro to, jak nase podnikdni funguje, a nase hlavni zdsady, které
zastavame. Kromé toho je kodex kazdy rok aktualizovdn, aby byl v souladu s novym
vyvojem zdsad, zakonl a predpist a aby bylo zajisténo, ze je kodex v souladu s nasi
obchodni strukturou a opatrenimi.

VSem ¢lentim tymu AmerisourceBergen dlrazné doporucujeme, aby si Kodex dikladné
a pozorneé precetli, aby vedéli, jaké maiji zdvazky. Vyzyvdm vas také, abyste podali
podnét v pfipadé podezfeni na neetické nebo potencidlné nezdkonné cinnosti.
Ozvéte se a nahlaste pochybeni, nesprdvné chovdani nebo chovdni, které je v rozporu

s nasim Etickym kodexem nebo zdsadami spole¢nosti AmerisourceBergen.

Dékujeme vam za vds zdavazek k dodrzovdni predpisl, etickému rozhodovdni a véemu,
co pro AmerisourceBergen déldte na cesté za plnénim spole¢ného cile.



Vitejte

Jennifer E. Dubas

Vykonnd viceprezidentka
a feditelka pro dodrzovani
pfedpisl

Vdazeni ¢lenové tymd,
dodrzovdni predpist zacind u vds. Proto jsem nadsend, Zze vdm mohu predstavit letos$ni
Kodex etiky a obchodniho chovani (Kodex). Jako neustdle se vyvijejici a stdle slozité]si

globdlni organizace md kazdy z nds spole¢nou odpovednost za dodrzovdni zavazku
spole¢nosti k odpoveédnosti, integrité a poctivosti.

Ve své roli mam to potéseni spolupracovat s lidry v celé organizaci, abych umoznila
¢lentim naseho tymu AB jednat s nasimi zakazniky, dodavateli, prodejci a dalsimi
zainteresovanymi stranami zpUsobem, ktery je v souladu s nasimi zékladnimi
hodnotami a je v souladu s rznymi zakony, predpisy a dalsi pokyny, které se tykaiji
naseho podnikdani. Mdme také velkou sit zkusenych urednikd pro dodrzovdni predpis(,
odbornikl v oblasti ochrany osobnich udajd, auditorl a vysetfovatell a dalsich
partnerl v oblasti ovéfovdni, ktefi podporuji nasi praci v 50 zemich — dalsi ddkaz toho,
Ze nds$ zavazek vUci kultufe dodrzovani predpisl se vztahuje na cely svét a je v souladu
s nasim uc¢elem a hlavnimi zdsadami.

Poslednich nékolik let potvrdilo, jak dilezité je, abychom se vyvijeli a prizplsobovali
ménicimu se svétu kolem nds. Kodex je rdmcem pro to, za ¢im si stojime a jak
pracujeme. Kazdy rok jej aktualizujeme, aby odrdzel novy vyvoj v pfedpisech, zdsaddch
a zdakonech a byl v souladu s nasimi obchodnimi cili a strukturou spole¢nosti. Vénujte
prosim ¢as peclivému prostudovdni Kodexu, abyste se ujistili, Ze zndte své povinnosti.

Nakonec vam chci pfipomenout, Ze udrzovani dobré shody v rdmci AmerisourceBergen
je velmi dalezitym ukolem kazdého ¢lena tymu. Jak fekl Steve, je dllezité, abyste se
ozvali, pokud mdate otdzku ohledné dodrzovani predpist nebo obavy, nebo pokud
madte informace o nevhodné, neetické nebo nezdkonné Cinnosti. Mdme pfisnou politiku
z&kazu odvetnych opatreni, takze si mlzete byt jisti, Ze vds vyslySime, pokud v dobré
vife nahldsite potencidlini poruseni.

Hodnota Kodexu roste, kdyz jej kazdy z nds ztélesfiuje a Zije podle néj.
Dékujeme vam za vase partnerstvi a podporu a dékujeme, Ze jste si nasli ¢as
na precteni Kodexu a dokon&eni skoleni. VAs ¢as je cenny a vasi podpory

si opravdu vazime.



Rozsah

Jako jedna z nejvétsich farmaceutickych spole¢nosti na svété se spolecnost
AmerisourceBergen, véetné svych dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti

(dale jen ,spole¢nost”), zavdzala realizovat své obchodni cile pfi dodrzovani
nejvyssich etickych standardd a véech platnych zdkond, predpist a pravidel.

K tomuto zdavazku pfijala spole¢nost tento Eticky Kodex a Kodex obchodniho chovdni.

Od v8ech feditelt, vedoucich pracovnikd a zaméstnancl spolecnosti (v tomto Kodexu
ddle oznacovanych jednoduse jako ,zamé&stnanci”) se ocekava, ze budou rozumét

a dodrzovat pravni standardy a etické principy stanovené v tomto Kodexu,

Ze budou jednat poctivé a ¢estné, a ze budou dodrzovat vdechny platné zdkony,
predpisy a pravidla.




Dodrzovani predpisu

Tento Kodex md slouzit jako obecny ndvod pro plnéni vasich povinnosti a ¢innosti

v souladu s fadnymi etickymi principy a véemi platnymi zakony. Kodex je kazdoro&né
revidovdn a podle potfeby aktualizovan, aby byl i naddle v souladu s obchodnimi
praktikami a postupy spole¢nosti.

Kodex nemUze fesit vSechny etické problémy, které mohou béhem nasich obchodnich
aktivit nastat. O¢ekdava se od vds, ze pokud budete potfebovat dalsi pomoc s
porozumeénim svym povinnostem v oblasti etiky, pozdddte o radu svého nadfizeného
nebo nékterou z nize uvedenych kontaktnich osob pro dodrzovani predpisu.

Kromé dodrzovdni Kodexu musi zameéstnanci dodrzovat dalsi zdsady, postupy a dalsi
pfislusné pokyny spole¢nosti.

Kromé toho mize mit kazdd spole¢nost ze skupiny AmerisourceBergen, obchodni
jednotka nebo oddéleni spole¢nosti dalsi zadsady a postupy, které ddle objasnuji vase
etické a prdavni povinnosti.

Cas od &asu absolvujete dkoleni o dodrzovdni predpist tykajici se uréitych aspektd
Kodexu a dalsich zdsad a postupt spolec¢nosti.

V roce 2018 spole¢nost AmerisourceBergen uzaviela ujedndni o podnikové bezdhonnosti

s Uradem generdiniho inspektora amerického ministerstva zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.
Ujedndni o podnikove bezdhonnosti uvadi urcité pozadavky na ohlasovani, kontrolni
postupy a dalsi podminky, které musi spole¢nost AmerisourceBergen dodrzovat v rdmci
svého ujedndni s ministerstvem zdravotnictvi a socidinich sluzeb USA, a obsahuje plan

pro neustdlé zlepsovani programu dodrzovdni predpisl spolecnosti. Pii ndboru a pak
kazdy rok absolvujete Skoleni, ve kterém budou popsdny konkrétni pozadavky pro

kazdého zaméstnance dle smlouvy o podnikoveé bezuhonnosti a programu dodrzovani
predpisl spole¢nosti.

Zamérem tohoto Kodexu neni uzavieni a ani nedochdzi k uzavreni pracovni smlouvy,
ddle ani ke garanci pokracujiciho zaméstnani.



Hlavni z&sady

Kodex odrazi zdvazek spole¢nosti ke spolec¢nému cili:
Spojuje nas odpovédnost vytvaret zdravéjsi budoucnost. Pri pInéni
tohoto cile se fidime témito zasadami:

Lidé jsou vidy na prvnim misté.

Zdravi a kvalitu Zivota lidi uvnitf spole&nosti AmerisourceBergen i mimo ni klademe
na prvni misto:

- Clen@im nasich tymam vytvdrime takové podminky, aby mohli vynikat a budovat
si kariéru, se kterou budou spokojeni.

+ Naslouchdme druhym. Ujistujeme se, Ze ostatni vnimaiji, Ze je slySime.

+ Navazujeme se zakazniky a obchodnimi partnery spojeni, které je osobni
a opravdove,

« Pfi podnikdni myslime na zdkazniky a pacienty.

Bud'te soucdsti reseni.

Podporujeme vSechny v tom, aby pfichdzeli s novymi myslenkami:
* Nebojte se experimentovat a tvorit.

+ Upfednostriujte aktivitu pfed slepou spokojenosti.

« Pfijméte pokrok za svdj.

- Vychdzejte z toho, Zze nase nejvyznamnéjsi ndpady pfichdzi, kdyz jsme jednotni.

Ocenujte individualitu. Jednejte spolec¢né.

Cenime si pfinosu kazdého z nds, protoze se snazime dosdhnout spolec¢nych cilt
v rdmci jednotného ucelu.

+ Vyhleddvejte ndzory zaloZzené na diverzité a globdlnim pfistupu.
+ Snazte se predchdzet informac¢nimu zahlceni.
* Dejte mozZznost kazdéemu prispét.

+ Podporujte spoluprdci.



Myslete sméle. Bud'te pokorni a zdvorili.

Snazime se prfichdzet s inovacemi a resit nové problémy, pficemz ale vime,
Ze Uuspéch neni zaru€eny a neni ani jisty.

+ DOvéfujeme nasim schopnostem dosahovat Uspéch.
+ Ocenujeme, jak je nase prdce dulezitd, a uvédomujeme si, Ze je nasi vysadou.
+ Nebojime se jit do informovaného kalkulovaného rizika.

+ KdyZ neuspéjeme, dokdzeme se pres to prenést.

Rikejte pravdu. Rikejte ji véas.

Ve vSech aspektech nasi prdce postupujeme transparentné a s respektem.
+ Komunikujte oteviené a upfimne.

« Pfebirejte odpovédnost za své Ciny.

+ Nebojte se poustét do obtiznych rozhovord.

« Pfizndivejte vlastni chyby a prendsejte se pfes né empaticky a s nadhledem.

Vsechno se toéi kolem nasich zakaznikq.

ProtoZze mdme zdsadni ulohu ve zdravotni pédi, je nezbytné, aby kazdy &len naseho
tymu pfi praci myslel na zakazniky a pacienty.

+ Uvédomte si, Ze na zakazniky mame vliv vsichni.

+ Pochopte naléhavost a dllezitost potieb zdkaznikd.

+ Vime, Ze pozitivné pfispét dokdze kazdy okamzik, maly i velky.



Pokyny a hlaseni



Pokyny a hlaseni

Od kazdého zaméstnance se o¢ekdvd, Ze bude dodrzovat tyto klicové principy
etického chovdni. Aby se zqijistilo, Ze spole¢nost bude i naddle jednat v souladu
s Kodexem a se véemi platnymi zakony, vyzaduje se, aby kazdy zameéstnanec
bezodkladné nahldsil spole¢nosti jakékoli podezieni na poruseni Kodexu nebo
zasad spole¢nosti a zdkond, nafizeni a pravidel platnych pro spole¢nost.

Existuje mnoho zpUsobU, jak spole¢nosti sdélit obavy o neetickém chovdni.
Program dodrzovdni predpist spole¢nosti AmerisourceBergen ma za cil zajistit,
aby zadny zaméstnanec, ktery v dobré vife nahldsi obavy v oblasti etiky, nebyl
potrestdn ani nebyl ter¢em odplaty.

Mdte-li dotazy tykaijici se Kodexu, zadsad, postupl a jinych pokynt tykajicich se
spolec¢nosti, potfebujete-li pomoc s tim, jak je v dané situaci dodrzovat, mdate-li
obavy ohledné jakéhokoli aspektu fungovdni spole¢nosti, nebo pokud se dozvite
o jakychkoliv skute¢nych nebo domneélych nevhodnych aktivitdch nebo poruseni
Kodexu nebo jinych zdsad spole¢nosti, méli byste se neprodlené obrdtit na néktery
z ndsledujicich zdroja.

+ Vas nadfizeny
+ Vase vedeni pro dodrzovani pfedpist a/nebo pravni oddéleni

+ Generdlni feditel pro oblast dodrzovdni predpist

+ Oddéleni pro oblast dodrzovdni predpist kontaktujte na OOC@amerisourcebergen.com

« Generdini feditel pro oblast prava

Mlzete se obratit na feditelku pro oblast
dodrZovani predpist:

Jennifer Dubas

feditelka pro oblast dodrzovdni predpist

1 West First Avenue
Conshohocken, PA 19428

Telefon: 610.727.7329

jenniferdubas@amerisourcebergen.com

Mlzete se obratit na feditelku pro oblast prava:

Elizabeth Campbell
feditelka pro oblast prava

1 West First Avenue
Conshohocken, PA 19428

Telefon: 610.727.7404 (USA)
ecampbell@amerisourcebergen.com
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Anonymni dotazy a hlaseni

Spolec¢nost také poskytuje nonstop horkou linku pro hldseni 24 hodin denng,

7 dni v tydnu. Horkd linka se nazyvd ,Sit" a je poskytovdna prostfednictvim treti
strany Navex EthicsPOINT, kterd ji provozuje. Podat anonymni ozndmeni nebo
vznést dotaz tykaijici se etickych zdlezitosti mlzete ndsledujicimi zplsoby:

AmerisourceBergen moznosti hlaseni podle zemé

Spojeneé staty

1.855.214.1479

Argentina 0.800.345.3121 Hongkong 800.963.987 Portugalsko 800.180.750
Australie 1.800.961.479 Madarsko 80.088.476 Rumunsko 0800.360.159
Rakousko 0800.232959 Indie 000.800.9191226 Rusko 8.800.100.63.45
Belgie 0800.76.276 Irsko 1800851273 Srbsko Pouze online hlaseni
Brazilie 0800.047.4581  lzrael 1.809.399.871 Singapur 800.852.6921
Bulharsko 80046249 Italie 800.729.258 Slovensko 0800.002.632
Kanada 1.855.214.1479 Japonsko 0800.500.5703  Slovinsko Pouze online hlaseni
Chile 800.914.302 Kena 0800.211.225 Jihoafricka 080.098.8815
republika
Cina 400.120.0546 Korea 080.880.0362 Spanélsko 900.998.491
Kolumbie 01.800.5190402 Lotyssko Pouze Svédsko 020.12.70.35
online hl&seni
Chorvatsko 0800.790.01 Litva 8.800.00.314 Svycarsko 0800.225.153
Ceskd republika  800.810.924 Makedonie Pouze Tchaj-wan 00801.49.1609
online hl&seni
Ddnsko 80.83.02.60 Malajsie 1.800.81.2630 Thajsko 1800014575
Ekvador 1.999.119 Mexiko 800.681.9279 Turecko 0800.621.2383
E t P Ni k 0800.0227093
e ouzZE N Ukrajina 0800.801.419
online hldaseni
Finsko 0800.412008 Novy Zéland 0800.633.145 Spojené arabske Pouze
emirdty online hldseni
Francie 0.800.90.94.74  Norsko 800.62.319 Spojené 0808.234.1086
kralovstvi
Gruzie Pouze Peru 0800.78126 Uruguay 000.413.598.3951
online hlaseni
Némecko 0800.1819284 Filipiny 1800.1.322.0345  Vietnam Pouze
online hlaseni
Recko 800.848.1693 Polsko 800.005.040



Pokyny a hlaseni

Online hlaseni

www.amerisourcebergen.ethicspoint.com

Tato nonstop horkd linka pro dodrzovdni predpist umoznuje anonymné hldsit
incidenty zahrnujici skute¢né nebo domnélé nevhodné, nezdkonné nebo diskriminacni
chovani (napf. podvod, kradez, diskriminace, poruseni zasad dodrzovani predpisd,
bezpecnostnich program{ nebo predpist véetné predpist vydanych Utadem pro
kontrolu potravin a léciv (Food and Drug Administration, FDA), Agenturou pro kontrolu
leciv (Drug Enforcement Agency, DEA) nebo pozadavkU viadnich program( zdravotni
péce, antimonopolnich obav a poruseni zdsad ndsili na pracovisti nebo poruseni
z&kazu odvetnych opatfeni). Hladeni Ize podavat anonymné.

Kazdému volajicimu je ddna pfileZitost zavolat zpét a zkontrolovat stav hidgseni.
Portdl EthicsPOINT vém také mze pomoci s otdzkami nebo obavami tykajicimi
se Kodexu a toho, jak se Kodex tykd vasich kazdodennich €innosti.

Vysetfovdni a reakce na hlaseni

Spole¢nost AmerisourceBergen bere problémy v oblasti etiky a dodrzovani predpist
vazné. Véechna hldseni o potencidlnim poruseni tohoto Kodexu, zdsad a postupt
spolec¢nosti nebo platnych zdkonl a predpisl jsou zcela, divérné a veéas vysetfena.
Vsichni zaméstnanci musi spolupracovat v rdmci jakéhokoli vySetfovani nebo auditu
provadéném nebo vedeném spole¢nosti. Spolec¢nost muize pfijmout disciplindrni
opatfeni proti kterémukoli zaméstnanci, ktery nespolupracuje nebo brdni vysetiovdni,
vcetné lhani béhem vysetifovdni.

V nékterych zemich mUze existovat zvldstni predpis tykajici se postupu vysetfovdni
interniho hldseni, ktery se na vds mlze vztahovat. V pfipadé pochybnosti kontaktujte
vaseho mistniho zdstupce pro dodrzovani pfedpist a/nebo pravniho zastupce.

Pokud vysetfovani prokdze podezieni na poruseni tohoto Kodexu, zdsad a postupl
spolec¢nosti nebo platnych zéakonl a predpisl, podnikne spole¢nost pfislusné ndpravné
a disciplinarni kroky.

AmerisourceBergen md proces auditu, monitorovdni a hodnoceni rizik, ktery ndm
umoznuje posoudit efektivitu Programu pro oblast dodrzovdni predpist a identifikovat
novd potencidlni rizika, otestovat stévaijici kontroly a podle potfeby zavést ndpravu.
Rediitelka pro oblast dodrzovdni predpist pravidelné vyhodnocuje efektivitu programu
pro oblast dodrzovani prfedpist, schvaluje pldn auditu a pfidéluje zdroje na audit rizik
tykaijicich se dodrzovdni pfedpist a dodrzovdni provoznich predpist v rédmci
spole¢nosti AmerisourceBergen.

13



14

Hlaseni a zakaz odvetnych opatreni

Z&sady spole¢nosti zakazuji odvetnd opatieni proti zaméstnancidm, ktefi v dobré
vife ozndmi spole¢nosti skutec¢né nebo domnélé poruseni platnych zakond, predpisd,
z&sad spole¢nosti nebo tohoto Kodexu. Ozndmeni v dobreé vife" znamend, Ze jste
poskytli vSechny relevantni informace, které o dané zdlezitosti mdte, a domnivdate se,
Ze jsou pravdivé. Zdsady spole¢nosti také zakazuji odvetnd opatfeni proti komukoli,
kdo se v dobré vite Ucastni vysetfovdni vedeného spole¢nosti tykajici se obav

z poruseni etickych zésad nebo predpisu.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti, ktery obdrZi zprdvu o poruseni zékona, zésad nebo
postupl spolec¢nosti nebo tohoto Kodexu, musi zgjistit, aby bylo s hidsenim fddné
naloZzeno a aby se s osobou, kterd hldseni podala, zachdzelo spravedlive.

Tato povinnost plati i pro anonymni hiageni. Upozorfiujeme véechny jednotlivce
zodpovédné za vysetiovdni hldseni, které bylo poddno prostiednictvim EthicsPOINT,

Ze z&sady spole¢nosti zakazuji pouZiti odvetnych opatfeni proti osobé, kterd v dobré
vife podala hldseni, pokud by byla béhem vysetfovdani odhalena totoznost dané osoby.

Obvinéni z nepfipustnych odvetnych opatfeni budou prosetfena a pokud se zjisti,

Ze jsou podlozend, budou pfijata odpovidajici ndpravnd opatieni. To mlze zahrnovat
disciplindrni opatteni, véetné ukonceni pracovniho pomeéru s osobami odpoveédnymi
za odvetnd opatreni.

Pokud se domnivdte, Ze jste se vy nebo nékdo, koho zndte, stali teréem odvetnych
opatfeni za to, Ze jste v dobré vife nahlasili problém tykaijici se etickych zdsad nebo
dodrzovdni predpist nebo Ze jste nahldsili skute¢né nebo domnélé poruseni zakona,
zAsad nebo postupu spolec¢nosti nebo tohoto Kodexu, obratte se na lokdlniho
feditele pro oblast dodrzovani pfedpist a/nebo lokdlniho Pravniho feditele, feditelku
pro dodrzovani predpisd, feditelku pro oblast prédva nebo na portdl EthicsPOINT.

Spolec¢nost bere velmi vazné svou odpovédnost, aby zabrdnila odvetnym opatifenim
vUcCi jakékoli osobg, kterd nahldsi podezieni na poruseni. Od kazdého vedouciho

pracovnika a zaméstnance se ocekdvd, ze neprodlené ozndmi jakékoli podezieni na
poruseni Kodexu, zdsad nebo postupl spole¢nosti nebo zdkona. Obavy z odvetnych
opatteni vas nezbavuji povinnosti hldsit podezifeni na poruseni predpist spole¢nosti.



Pokyny a hlaseni

Clenové vedeni maji dalsi povinnosti

Cestné a poctivé provadéni nasich obchodnich aktivit je povinnosti, kterou viichni
sdilime. Od ¢lend vedeni se ocekdvd, Ze pljdou prikladem a budou vzorem.

Jako vedouci pracovnik musite: vytvaret kulturu dodrzovani predpisU, ve které
zameéstnanci rozumi svym povinnostem a ozvou se, pokud jsou né¢im znepokojeni,

bez obav z odvetnych opatfeni. Musite podporovat etické chovdni a dodrzovdani
zakont svym viastnim usilim o dodrzovdni predpisU, brdt v Uvahu Usili o dodrzovani
predpisd pfi hodnoceni a odménovani zameéstnancd a zagjistit, aby zaméstnanci
chdpali, ze obchodni vysledky nejsou nikdy dllezitéjsi nez etické chovdni a dodrzovani
z&sad spole¢nosti AmerisourceBergen.

Musite také usilovat o vytvoreni pozitivnino pracovniho prostiedi, kde se zaméstnanci
neboji pozddat o pomoc a upozorfiovat na problémy tykajici se tohoto Kodexu, zdsad
spole¢nosti nebo zdkona. Musite ddvat pozor na jakékoli situace nebo jedndni, které
by mohlo porusit znéni nebo ucel Kodexu nebo zdsad spole&nosti, nebo které by mohlo
poskodit dobré jméno spole¢nosti. Je dllezité, abyste jako ¢len vedeni takové situace
okamzité fesili. Jako vedouci pracovnik se musite fidit ndsledujicimi z&dsadami:

+ Zajistéte, aby zaméstnanci ve vasem oddeéleni rozumeli svym povinnostem
vyplyvaijicim z tohoto Kodexu, zdsad spole¢nosti a pravnich predpisu.

+ Prodiskutujte tento Kodex se svymi zaméstnanci a zdtraznéte dllezitost etického
chovdni, dodrzovdni Kodexu, firemnich zdsad a pravnich predpisd.

+ Usilujte o zvyseni své vlastni inkluzivni vad¢i schopnosti.

+ Ujistéte se, Ze vadi zaméstnanci védi, Ze za vami mohou pfijit s otdzkami a obavami,
aniz by se museli b&t odvetnych opatreni, a Zze jim budete naslouchat a
odpovidajicim zplsobem reagovat.

+ Nikdy neignorujte Zadné pochybeni nebo odvetnd opatieni vici zaméstnanci.

+ Nikdy neuplatriujte odvetnd opatieni vici zaméstnanci za to, Zze v dobré vife
vznes| dotazy nebo upozornil na problémy osoby mimo svoji linii vedeni nebo vyuZil
horkou linku spole¢nosti.

+ Nikdy nepodporujte ani nenafizujte zaméstnancim, aby dosahovali obchodnich
vysledktd na Ukor etického chovdani nebo dodrzovdni Kodexu, zdsad spolec¢nosti
nebo zdakona.

+ Vzdy jednejte tak, abyste zabrdnili porusovdani Kodexu, zdsad spolecnosti nebo
zdakona ze strany vasich podrizenych.

+ Poskytujte rady a pokyny ohledné vykladu Kodexu a podporujte dodrzovdni
pozadavkd Kodexu.

Pokud vds jako vedouciho pracovnika nékdo kontaktuje s dotazem nebo

obavou souvisejici s Kodexem nebo zdsadami spole¢nosti, pozorné si zaméstnance
vyslechnéte a vénujte mu plnou pozornost. Pozddejte o objasnéni a dopliujici
informace. Odpovézte pokud mozno na viechny otdzky, ale neberte to tak,

Ze musite odpovedét ihned. Pokud potfebujete dalsi pomoc, obratte se na svého
mistniho vedouciho pro dodrzovani predpist a/nebo pravniho oddéleni nebo
zaslete podnét prostfednictvim EthicsPOINT.
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Pokyny a hlaseni

Co se stane, kdyz porusite Kodex?

Abychom zachovali nejvyssi standardy integrity, musime se zavdzat

k dodrzovdni Kodexu, zdsad a postupl spolec¢nosti a platnych zakond a predpis.
Poruseni Kodexu nejenze poskozuje postaveni spole¢nosti AmerisourceBergen

u subjektl, kterym poskytujeme sluzby — ale mlze byt také nezdkonné.

V reakci na kazdy pfipad porudeni Kodexu spolecnost AmerisourceBergen pfijme
prislusnd disciplinarni nebo ndpravnd opatreni, véetné propusténi. Kromé toho mohou
byt pfislusnym zaméstnanclm udéleny pokuty ze strany viddy nebo mize byt vyvozena
osobni trestni ¢i ob&anskopravni odpoveédnost.
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Etické chovani

Vyhybejte se podvodiim a oznamuijte je

Zdasady spolec¢nosti zakazuji jakoukoliv podvodnou ¢innost. Podvod maze mit
mnoho podob, ale v podstaté znamend umysiné zneuzivdni. Kromé neetického
chovdni a poruseni tohoto Kodexu je podvodnd ¢innost obvykle nezdkonnd a
zaklada pripadnou ob&anskopravni a/nebo trestn&pravni odpovédnost. Mezi
podvody mimo jiné patfi:

+ Zpronevéra majetku spole&nosti.
+ Zpronevéra nebo padélani.

+ Neopravnéné nakladdni s transakcemi spolecnosti nebo takové jejich hlaseni,
které neni v souladu s obecné pfijimanymi uc¢etnimi zdsadami.

+ Védomeé nepresné potvrzeni toho, Ze kontrolni prostiedi spole¢nosti funguje
efektivné v souladu s predpisy Sarbanes-Oxley, i kdyz tomu tak neni.

+ Falsovani obchodnich zadznam nebo finanénich vykazd spolecnosti.

+ Platba nezdkonnych provizi zakazniklim nebo potencidinim zdrojim doporuceni
za Ucelem ovlivnéni uzivani lékl na predpis distribuovanych obchodni jednotkou
spole&nosti.

Jakékoli odlvodnéné podvodné jedndni bude mit za ndsledek zavazné disciplindrni
fizeni, které mlze vést az k propudténi zaméstnance (zaméstnancl) zapojeného do
transakce, a pfipadné i k trestnimu stihdni.

Usilujte o spravedlivé jednani

Zameéstnanci musi se zdkazniky, dodavateli, konkurenty a ostatnimi zaméstnanci jednat
gestné. Zadny zaméstnanec nesmi nikoho zneuzivat prostfednictvim manipulace,
zatajovdni, zneuzivani tajnych informalci, zkreslovdani podstatnych skutecnosti nebo
jinych necestnych obchodnich praktik. Zaméstnanci musi dévat pozor, aby se vyhybali
faleSnym, zavadéjicim nebo znevazujicim prohldsenim o nasich konkurentech.

Od zaméstnancl se ocekdvd, ze budou dodrzovat platné antimonopolni zdkony a
zdakony na ochranu hospoddrské soutéze v zemich, ve kterych spole¢nost podnikd.
Pokud vase prdce zahrnuje prodej, marketing, propagaci, z&dsobovdani nebo ziskdvani
zdrojU, je dulezité, abyste pochopili, jok antimonopolni z&kony a zdkony na ochranu
hospoddriské soutéze ovliviuji vasi kazdodenni prdci a vyhybali se chovani, které by
mohlo i jen naznacovat jejich poruseni.

Zakony o hospoddriské soutézi mohou byt ndrocné na pochopeni a jejich poruseni s
sebou nese vyznamné tresty jak obcanskopravnii trestni jak pro dotycné zameéstnance,
tak i pro spole¢nost AmerisourceBergen. Pokud vase prdce zahrnuje prodej, marketing,
propagaci, zdsobovdni nebo ziskdvani zdrojd, musite se sezndmit s t&mito zdkony

a porozumét tomu, jak se vztahuiji k vasi praci. Cheete-li ziskat daldi informace nebo
mate-li otazky tykajici se konkrétnich pravidel, kterd plati pro vasi obchodni &innost,
obratte se na generdiniho feditele pro oblast prava, generdlniho feditele pro oblast
dodrzovani predpist, lokdlniho vedouciho pro dodrzovdni predpist nebo na lokalni
prdvni tym.
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Vyhnéte se stietim zdjm

Abychom udrzeli povést spole¢nosti AmerisourceBergen, musime byt ostraziti ve viech
situacich, které by mohly vytvdret stfet zajma, at uz skutecny nebo zddanlivy. Kazdy
zaméstnanec se musi vyvarovat jakékoli situace, kterd by mohla narusit jeho schopnost
¢init objektivni rozhodnuti jménem spolecnosti nebo kterd by mohla budit dojem
mozného stfetu z&jm spolecnosti a osobnich z&jmd. Z&ddny zaméstnanec naptiklad
nesmi udélat nic, co by (i) pfimo & nepfimo konkurovalo, zddanlivé konkurovalo nebo
vytvdrelo konkurenci obchodnim zajmim spoleénosti; (i) zasahovalo do smluvnich
vztahd spole¢nosti prostiednictvim osobnich obchodnich aktivit, nebo (i) omezovalo
nebo znevazovalo povést spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost obchoduje

s mnoha viddnimi subjekty, podléhd prisnym zdkonlm a predpistiim zakazujicim
lobbovdani a dalsi aktivity se stdtnimi zaméstnanci a uredniky, které mohou vytvdaret
stfet zajma.

Mezi stfety zajma maze patfit:

+ Plsobeni ve funkci vedouciho pracovnika nebo feditele nebo drzeni podilu v jiné
spole¢nosti, kterd podnik& nebo konkuruje spole¢nosti AmerisourceBergen.

+ UdrZovdni osobniho z&djmu o jakoukoli transakci tykajici se spole¢nosti nebo jejich
dcefinych spolec¢nosti, coz mize narusit objektivni a nestranné zastoupeni
spole¢nosti zaméstnancem.

+ Spekulace nebo obchodovdni se zboZim, komoditami nebo produkty pozadovanymi,
obchodovanymi nebo proddvanymi spolecnosti.

+ Situace, kdy mad rodinny pfislusnik viastnicky podil v jiné spolec¢nosti, kterd podnikd
se spole¢nosti AmerisourceBergen nebo ji konkuruje.

+ Pouzivani informaci spolec¢nosti AmerisourceBergen pro osobni zisk, ve prospéch
¢lena rodiny nebo jiné spolecnosti, pro kterou pracujete jako vedouci pracovnik nebo
feditel nebo ve které mate finanéni zdjem.

- U&ast v obchodnich transakcich pro vas osobni zisk na zakladé informaci nebo
vztaht vytvorenych jako zaméstnanec spole¢nosti AmerisourceBergen.

+ Pokud nesdélite, Ze jste Uzce spojeni s nékym, napfiklad s dodavatelem nebo
zakaznikem, ktery hledal nebo hledd finanéni ujedndni se spolecnosti
AmerisourceBergen.

+ Pokud pUsobite jako zaméstnanec viddniho ufadu nebo jste blizky pfibuzny nékoho,
kdo je nebo byl zaméstnancem viddniho Ufadu.



Etické chovani

Vyhnéte se souvisejicim obchodnim zajmim

S vyjimkou vlastnictvi vefejné obchodovanych cennych papirt (a v pfipadé feditele,
sluzby v jiném pfedstavenstvu) maji zaméstnanci zakdzdno mit osobni finanéni zdjem
na jakémkoli jednotlivci nebo obchodni organizaci, kterd poskytuje zbozi, z&soby,
majetek nebo sluzby spole¢nosti. Patii sem ujedndni o pfijimani pljcek (kromé
bankovnich pdjcek), provizi, licenénich poplatkd, majetku, akcii nebo Eehokoli
hodnotného od takovych subjektd.

Zaméstnanclm je bez pfedchoziho souhlasu spolec¢nosti ddle zakdzdno provadét
obchodni ¢innost spole¢nosti s obchodni organizaci, ve které md blizky pribuzny
zameéstnance vlastnicky podil vyssinez 5 %.

Zameéstnanci s odpovédnosti za zaddvani zakdzek, vEetné ndkupu, prodeje nebo
prondjmu materidld nebo sluzeb jménem spole¢nosti, musi vénovat zvlastni pozornost
vztahdm s dodavateli, prodejci a distributory a musi ozndmit jakékoli osobni nebo
rodinné vztahy s takovymi subjekty Oddéleni pro oblast dodrzovdni predpist za
pomoci elektronického formuldre Stiet z&djmG na portdlu EthicsPOINT.

Jiné zaméstnani

Vedouci pracovnici a zaméstnanci nesmi bez pfedchoziho pisemného souhlasu
spolec¢nosti byt zameéstndni mimo spole¢nost ani souhlasit s pdsobenim

v pfedstavenstvu tieti strany (nebo podobné externi pozici), kterd by mohla
predstavovat stiet zajma vici povinnostem zaméstnance vici spole¢nosti.

Jiné zaméstndni nebo sluzba v prfedstavenstvu treti strany by mohly predstavovat
stfet zajma, pokud byste kvili zaméstndani a/nebo &lenstvi ve statutarnim orgdnu
tfeti strany nebyli schopni vénovat potfebny ¢as a pozornost prdci pro spoleénost
AmerisourceBergen, pokud byste byli pfimym konkurentem spolecnosti
AmerisourceBergen nebo byste vyuzivali hodnoty/majetek nebo divérné informace
spole¢nosti AmerisourceBergen ve prospéch této externi aktivity.

Zameéstnanci musi zvefejnit a projednat se svym nadfizenym jakékoli stavajici nebo
zamyslené zaméstndani mimo zaméstndni nebo ¢&lenstvi ve spravni radé. Ocekdva se,
Ze manazefi po konzultaci s oddélenim pro oblast dodrzovdni predpist v pfipadé
jakychkoli dotazl zvazi, zda externi zaméstndni nebo ¢lenstvi ve spravni radé maze
predstavovat potencidlni stfet zajmU. Pokud manazer usoudi, ze mlzZe existovat
potencidlni stfet z&jmu, zaméstnanec si musi vyzadat pfislusny pisemny souhlas od
oddéleni pro oblast dodrzovdni predpist vyplnénim prohldseni o stfetu z&ajmd na
portdlu EthicsPOINT. Nedodrzeni tohoto procesu prohldseni a/nebo schvalovani maze
vést k disciplindrnimu fizeni, aZ po ukon&eni pracovniho poméru.
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Marketingové praktiky: pravdiva a pfesna propagace

DulezZitou soucdsti dlouhodobého zdvazku spole¢nosti AmerisourceBergen provozovat
obchodni &innost eticky a bezuhonné je pfesnost a pravdivost nasich marketingovych
materidld a dalsi komunikace. VSechny marketingové materidly a sdéleni
AmerisourceBergen musi splfovat ndsledujici standardy:

+ Reprezentujte sebe a spole¢nost AmerisourceBergen ¢estné a chrarte nasi poveést
etické a dlivéryhodné organizace.

+ Vyddvejte pouze pravdivd, pfesnd a nezavadgjici prohléadeni o produktech, sluzbdch
a cendch spole¢nosti AmerisourceBergen.

+ Veskerd tvrzeni musi byt fadné podloZzena pfislusnymi lékarfskymi, v&deckymi nebo
jinymi diikazy.

+ Neuvddeéjte zavdadéjici tvrzeni tykajici se potencidlnich environmentdlnich nebo
socidlnich dopadd nabidky produktl nebo sluzeb spoleénosti AmerisourceBergen.

+ Propaguijte vyhody produktd nebo sluzeb AmerisourceBergen, nikdy v§ak
neznevazujte konkurenty spolecnosti AmerisourceBergen ani o nich nerozsifujte
nepravdiva i zavadeéjici prohldaseni.

+ Nepouzivejte zavdadeéjici, nespravedlivou ani nepfijatelnou srovndvaci reklamu.

+ Nikdy se nesnazte nepatficné zasahovat do integrity vztahu mezi pacienty a
poskytovateli zdravotni péce a nezdvislosti rozhodnuti o zdravotni péci ucinénych
témito poskytovateli.

Véechny marketingové materidly AB budou odpovidat pozadavkim tohoto Kodexu,
marketingovych zasad AB (OOC-22), véetné kontrol a schvalovacich procest
stanovenych v zdsaddch OOC-22, véem ostatnim platnym zdsaddm AB a také véem
platnym zakonlm a pfedpistm.

Dary a pohosténi
Poskytovani a pfijimani dard zédkaznikiim/dodavateliim

Spolec¢nost a jeji zaméstnanci nesmi nabizet ani poskytovat dary nebo jiné pozornosti s
cilem nepatfi¢né ovlivnit obchodni vztahy nebo vysledky. Zaméstnanci nesmi nabizet
osobni prospéch komukoli, kdo usiluje o obchodovdni nebo kdo jiz olbchoduje se
spolecnosti, ani jej vyzadovat nebo pfijimat, at uz pfimo ¢i nepfimo, vyménou za
nakup, doporuceni nebo zajisténi ndkupu produktt nebo sluzeb nebo za pfislib dalsich
nakupd produktl nebo sluzeb. Poskytovdni nebo pfijimdni hotovostnich plateb nebo
jejich ekvivalentd (jako jsou ddrkové karty nebo poukazy) je zakdzdno.



Etické chovani

Pohosténi

S vyjimkou nize popsanych omezeni, kterd plati pfi jedndni se statnimi zaméstnanci
a/nebo zdravotnickymi pracovniky, a v souladu s pfislusnymi poZzadavky veskerych
specifickych zdsad a postupl obchodni jednotky, mohou zaméstnanci zaplatit nebo
piijmout pfimé&fené pohosténi, ob&erstveni, a/nebo zdbavu pro nebo od zdkaznikd

a dodavatell, které:

+ Jsou pouze prilezitostné.
+ Nejsou vyZzadovany zdkaznikem, dodavatelem nebo zaméstnancem.

+ Nejsou uré¢eny ani nemohou byt vnimdny, ze jsou uréeny k ovlivnéni obchodnich
rozhodnuti.

+ Jsou v prostfedi a ve formé vhodné pro obchodni diskusi a neni okdzald, pfehnand
nebo nevhodnd.

Zameéstnanci by méli smérfovat jakékoli dotazy ohledné toho, zda je podle tohoto
Kodexu a pfislusnych zdasad spole¢nosti AmerisourceBergen pohosténi pripustné,
na lokdliniho feditele pro oblast dodrzovani predpisU.

Poskytovani a pfijimani dar a pohosténi zdravotnickym pracovnikiim

Zaméstnanci mohou poskytovat pohosténi zdravotnickym pracovnikiim, véetné pracovnikd
nakupniho oddéleni nestatnich nemocnic nebo lékdren, pouze za omezenych okolnosti a v
souladu s pfislusnymi zdsadami a postupy pro jednotlivé obchodni jednotky. Zameéstnanci
nesmeji poskytovat darky zdravotnickym pracovnikiim nebo ¢leniim jejich persondlu,
pokud takové dary nespliuji pozadavky tohoto Kodexu a jakékoli platné zdsady AB a
nejsou predem schvdleny oddélenim pro oblast dodrzovéni predpist. Zaméstnanci mohou
prilezitostné poskytnout zdravotnickym pracovnikdm predmét, ktery souvisi vyhradné s
lékarskou nebo lékdrenskou praxi, neni hodnotny, je oddvodnény a byl schvdlen oddélenim
pro oblast dodrzovdni predpisU. Pii pldnovdni nebo organizovani jakéhokoliv kontinudiniho
lékafskeho vzdélavani nebo jiného podolbného semindre nebo Skoleni pro zdravotnické
pracovniky musi zameéstnanci ddle dodrzovat pfislusné zésady a postupy jednotlivych
obchodnich jednotek a musi kontaktovat préivni oddéleni, oddéleni pro oblast dodrzovdni
predpist a/nebo prisludného lokdalniho feditele pro dodrzovani predpist nebo feditele
pravniho oddéleni, aby se zgijistilo, Ze ¢innosti jsou v souladu se viemi platnymi smérnicemi
pro farmaceuticky trh/odvétvi.
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Poskytovani a pfijimani darli a poho§téni statnim zaméstnancim

Poskytovdni pohosténi statnim ufednikdm ze strany zaméstnanct je pfisné
regulovdno zakony, prfedpisy a pravidly. Zdsady spole¢nosti AmerisourceBergen
zakazuji poskytovdni darl nebo pohosténi statnim ufednikdim bez predchoziho
ozndmeni a schvdleni oddélenim pro oblast dodrzovdni predpisd. Proces schvdleni

a dalsi informace o vhodnych jedndnich se statnimi Ufedniky naleznete v pfislusnych
zdsaddch a postupech obchodni jednotky. Dalsi informace o tomto dulezitém tématu
vam poskytne lokdlini feditel oddéleni pro dodrzovani predpist anebo mistni feditel
pravniho oddéleni.

Dary a sponzorstvi

Dary, sponzorstvi zakaznikl/odvétvi, ceny do tomboly a ddrky s sebou nesou

uréité danové dopady a pravni/regulacni omezeni a musi byt poskytovdny v souladu

s platnymi zdsadami a postupy obchodni jednotky. Sponzorovani pfislusnych
komer&nich uddlosti souvisejicich s odvétvim musi byt schvdleno vasim nadfizenym

a nesmi byt v rozporu s timto Kodexem. Sponzorstvi v oboru, které by mohlo byt
vnimdno jako potencidlni stfet zajma nebo které by mohlo byt v rozporu s jakymkoli
jinym pozadavkem tohoto Kodexu, musi byt pfedlozeno oddéleni pro oblast dodrzovani
predpisl ke kontrole pomoci obecného formuldie zvefejnéni stietu z&jma.

Mdate-li pochybnosti, obratte se na oddéleni pro oblast dodrzovdani predpisti na adrese
OOC@amerisourcebergen.com.

OTAZKA: Moje obchodni jednotka by chtéla sponzorovat charitativni akci
organizovanou jednim z nasich zdkaznikd. Musime pozddat o schvdleni
oddéleni pro oblast dodrzovani predpist?

ODPOVED: Ano. Sponzorovdni akei souvisejicich se zdkazniky nebo odvétvim, které
by mohly byt vnimdny jako potencidini stfet z&djmd nebo které mohou byt v rozporu
s pozadavky tohoto kodexu nebo jinych zdsad spole¢nosti AmerisourceBergen,
musi byt pred pfijetim zavazku ke sponzorovadni prfezkoumdno a schvdleno
oddélenim pro oblast dodrzovdani predpist a organizaci pro firemni obc¢anstvi
spolecnosti AmerisourceBergen.
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Dary zaméstnanclim ze strany spoleénosti

Jakékoli ddarky k vyroc¢i zaméstndni, odmeény a uzndni zaloZzené na pracovnim vykonu
se fidi programem ,True Blue”, komplexnim programem uzndvdni AmerisourceBergen,
ktery je k dispozici na portdlu ,myHR". V konkrétnich obchodnich jednotkdch nebo
lokalitach, kde neni program ,True Blue” k dispozici, mohou byt misto n&j pouzity mistni
programy. Dary, odmény a platby v rdmci programu ,True Blue” nebo v jinem mistnim
alternativnim programu musi byt schvdleny lokdlnim vedenim obchodni jednotky,

ale nevyzaduji schvdleni oddélenim pro oblast dodrzovani prfedpist.

Dary, odmény a platby za akce mohou byt zaméstnanclim poskytovdany na naklady
spole¢nosti, pokud jsou v souladu se specifickymi z&dsadami a postupy obchodni
jednotky. Dary zaméstnanctlim spole¢nosti musi byt v souladu s platnymi zdkony

a standardy chovdni stanovenymi v tomto Kodexu.

Otdzky tykajici se vymény vhodnych dard nebo jinych vyhod mezi zaméstnanci
spolec¢nosti musi byt sméfovdany vasemu nadfizenému.

OTAZKA: Chtél/a bych v&novat zaméstnanci ve svém tymu iPad jako uzndni za
jeho/jeji vykon minuly mésic. Musim odevzdat elektronicky formuldar schvaleni
podle etického kodexu — Dary?

ODPOVED: Tato otdzka md dvé &dsti. Zaprvé iPad nepredstavuje ,dar”, protoze
je zameéstnanci davan jako uzndni za pracovni vykon. Jednd se o formu
kompenzace. Za druhé, odmény a ocenéni zalozené na vykonnosti by mély byt
spravovdny v radmci programu ,True Blue” nebo podle pfislusného mistniho
postupu, pokud neni program ,True Blue” k dispozici.
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Prispévky politickym strandm nebo kandidatiim

Spole¢nost nebude za zaddnych okolnosti pfimo ani nepfimo od zaméstnanct
vyzadovat, aby pfispivali politickemu vyboru spole¢nosti AmerisourceBergen,
politickym strandm ani kandidatdm na verejné funkce.

Spole¢nost AmerisourceBergen podporuje zaméstnance v individudini u¢asti v
politickém déni, ale osobni politickd aktivita musi probihat ve vasem volném case

a na vade vlastni ndklady. Nesmite vzbudit dojem, Ze jedndte jménem nebo v
zastoupeni spole¢nosti, kdyZ se zapojujete do osobni politické cinnosti. Zaméstnanci
nesmi vyuzivat majetek nebo ¢as spolecnosti k zapojeni se do osobni politické &innosti.

Verejné zakazky

Spole¢nost obchoduje s mnoha statnimi subjekty, Ufedniky a zaméstnanci, véetné
federdlnich, statnich a mistnich viddnich agentur a nemocnic ve Spojenych statech.
Spolecnost rovnéz obchoduje se statnimi orgdny, Ufedniky a zaméstnanci v jinych
zemich nez ve Spojenych stdtech. Vzhledem k dvoji roli viad jako reguldatorl i zakaznikd
spole¢nosti je zdsadni, aby zaméstnanci dodrzovali zakony, predpisy a principy platné
pro statni zakazky v prislusné lokalité. Dalsi pokyny naleznete v kodexu etiky a
obchodniho jedndni pro viadni zakdzky.

Zvl&astni pravidla a predpisy plati pfi obchodovdni s americkymi federdlnimi, statnimi
a mistnimi a mezindrodnimi viddnimi agenturami a Ufedniky, takze byste méli vyvinout
zvlastni Usili, abyste porozuméli a dodrzovali pozadavky agentury, kterou zdddte o
obchodovani.

Pfi jedndni se statnimi Ufedniky a zaméstnanci se vyhnéte jakymkoli stfetdim z&jmd
nebo jedndni, které by se mohlo zddt nevhodné. Jakekoli pokusy, i s dobrymi umysly,
o ovlivnéni statniho urednika nebo zaméstnance prostfednictvim plateb, dard nebo
poskytnutim jiného prospéchu jsou podle zdkonld mnoha zemi, véetné britského
protikorup&niho zdkona a amerického zdkona proti podpldceni a korupci, jak je
uvedeno v tomto Kodexu, zakdzdny. Kromé toho, jak tento Kodex ddle popisuje,
nemUzete nabidnout nic hodnotného zadné osobé ani subjektu, abyste je pfiméli

k ndkupu, doporucovdni ndkupu nebo doporuceni jakéhokoli typu zdravotnického
zboZi nebo sluzeb, za které mize byt platba zcela nebo castec¢né uhrazena ze
zdravotniho pojisténi (Medicare, Medicaid) nebo podobnym viadnim platebnim
programem ve Spojenych statech nebo jiné zemi.

Musite také zaijistit, Ze zdznamy o obchodnich jedndnich s viaddnimi agenturami a
subjekty jsou Uplné a presné a ze nepredkldddte nepfesné nebo jinak nepatficné
pozadavky na platbu stadtnimu subjektu ani to nepozadujete od spole&nosti.



Nedodrzeni téchto zdkond, predpist a principd by mohlo vést k tomu, Ze spole¢nost
a jednotlivi zaméstnanci budou vystaveni sprévnim, ob&anskoprévnim nebo dokonce
trestnim sankcim. Kromé toho by poruseni zdkonl proti podvoddm a zneuzivani
mohlo mit za ndsledek vylouceni spole¢nosti nebo jednotlivych zaméstnanct z ucasti
v americkych federdlnich zdravotnickych programech nebo podobnych programech
Vv jinych zemich.

S pfipadnymi dotazy tykajicimi se sprévnych postupl pfi jedndni nebo uzavirdni smluv
s vliadnimi agenturami nebo subjekty se musite obrdtit na svého zdstupce pro
dodrzovdni pifedpist a/nebo pravniho zdstupce.
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Dodrzovdani zakonu

Zaméstnanci musi dodrzovat vS§echny platné pravni
predpisy, nafizeni a pravidla, mimo jiné tq,
kterd jsou popsdna nize.



Dodrzovani zdkont

Zakony proti podvodiim a zneuzivani

Federdini i statni zakony Spojenych stdtd obecné zakazuji nabizet nebo poskytovat
cokoli hodnotného osobé nebo subjektu s cilem pfimét je k ndkupu, doporucovani
ndkupu nebo doporuceni jakéhokoli typu zdravotnického zbozi nebo sluzeb, za které
mUze byt platba zcela nebo Eastecné uhrazena ze zdravotniho pojisténi (Medicare,
Medicaid) nebo jinym federdlnim zdravotnickym programem ve Spojenych statech.
V mnoha stdtech USA se tento zdkaz vztahuje i na zdravotnické zbozi nebo sluzby,
ktere jsou hrazeny komercnimi pojistovnami nebo pacientem. V jinych zemich existuji
podobné zdkony, které zakazuji pfevod hodnot Iékarlim, Iékarniklim nebo jinym
jednotlivelim nebo subjektlim za ucelem podnécovdni nebo odmérnovani doporuceni
zdravotnického zbozZi nebo sluzeb. Takové platby se nékdy nazyvaji nezdkonné provize
(,kickbacks"). Mezi piiklady plateb nebo jinych pfevodi hodnot, které mohou byt podle
z&konU USA a jinych zemi povazovdny za nezdkonné provize, patfi:

+ platby pfedem v hotovosti,

+ produkty a sluzby zdarma,

+ ndhrada ndakladd na persondl,

+ dary, zdbava/pohosténi nebo luxusni/nestandardni pohosténi.

Americké federdlini zdkony také zakazuji vznést nebo pfimét ostatni, aby vznesli,
fale$né nebo podvodné ndroky na platby v rdmci viddnich programd, jako je Medicare.
Poruseni americkych zdkon( proti Uplatkdrstvi a falesnym ndarok@im mize mit za
ndsledek zavazny trest, véetné obcanskoprdvnich a trestnich postihd pro spole¢nost

a dotcené osoby a mozné vylouceni z federdlnich zdravotnickych programi ve
Spojenych statech. Podobné sankce se mohou uplatrovat v pfipadé poruseni

zakonl proti Uplatkarstvi a faleSnym ndarokdm v jinych zemich.

Obecny zdkaz pobidek zakaznikim a dodavatelm podle federdlnich zakont
Spojenych statd proti Uplatkdrstvi se nevztahuje na nabizeni vhodnych rabatd

nebo jinych slev, které splnuji pozadavky ,Discount Safe Harbor” a jakychkoli dalsich
platnych zdkond nebo predpisl. Slevy a rabaty jsou pfipustné v rdmci ,Discount

Safe Harbor”, pokud jsou jasné identifikovdny a zdkaznik si je védom své povinnosti
zpracovat a fddné ozndmit veskeré slevy v souladu s ohlasovacimi pozadavky zékon(
proti podvoddm a zneuzivdni.

V jinych zemich, kde spole¢nost AmerisourceBergen podnikd, mohou platit podobné
druhy omezeni a zdkony o slevdch. Mdte-li dotazy ohledné rabatu nebo slevového
ujedndni nebo ndvrhu, obratte se na mistniho zdstupce pro dodrzovdni predpist
a/nebo pravniho zdstupce a prodiskutujte je.
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Protikorup¢ni a protitplatkarské zakony

Spole¢nost AmerisourceBergen zakazuje jakoukoli formu upldceni, nezdkonnych provizi
nebo korupce. Z&ddny zaméstnanec ani nikdo, kdo jednd jménem zaméstnance, nesmi
nabizet, platit, poZzadovat nebo pfijimat uplatky, nezdkonné provize ani nepfiméreneé
odmeény jakéhokoli druhu od jednotlivce, at uz je to stdtni Urednik nebo soukromd
strana. Spole¢nost AmerisourceBergen zakazuje svym zaméstnanclm zapojovat se
do prani Spinavych penéz nebo jiného nepatficného pouzivani mény.

Tento zdkaz upldceni, nezdkonnych provizi a korupcénich aktivit, véetné prani §pinavych
penéz, plati bez ohledu na obchodni kulturu a tradice v mistech, kde spole¢nost
AmerisourceBergen podnikd.

Zakony Spojenych statd (prostiednictvim amerického zakona o zahraniénich korupénich
praktikach), Spojeného kralovstvi (prostiednictvim britského protikorupeniho zdkona z roku
2010) a jinych zemi zakazuiji pfimé nebo nepiimé poskytovdni ehokoli hodnotného stétnim
urednik@m nebo soukromym strandm za ucelem ziskani nepatii¢né obchodni vyhody.
Uplatek nebo nezdkonnd provize miize mit mnoho podob, véetné hotovostnich plateb,
darl, ndkladného pohosténi nebo jinych vyhod, jako je poskytovdni bezplatnych sluzeb
vymeénou za pfiznivé obchodni rozhodnuti. Spole¢nost AmerisourceBergen v rédmci svého
zavazku k etickému obchodnimu jedndni zakazuje svym zaméstnancdm nabizet,
schvalovat, poskytovat nebo slibovat poskytnuti Uplatkd nebbo nezdkonnych provizi.
Stejne zdkazy plati pro zdstupce, konzultanty a nezdvislé dodavatele jednajici pro
spole&nost nebo jejim jménem. Zdstupci, konzultanti a nezdvisli dodavatelé musi jednat

v souladu se zdvazkem spolecnosti dodrzovat protikorupéni a protidplatkdrské zdkony

a budou podléhat pozadavkim dikladné kontroly a monitorovani na zékladeé urovné rizik
spojenych s jejich ¢innostmi.

Porugeni protikorupcnich/protitplatkdiskych zakonl mlze vést k trestnimu stihani

a pfisnym trestlim pro spole¢nost a jakéhokoli zaméstnance nebo jinou osobu,

kterd se na poruseni podili. O¢ekdavad se od vds, Ze na jakékoli pochybné praktiky,
které vyvoldvaiji obavy z uplatkdistvi nebo korupce, okamzité upozornite generdlniho
feditele pro oblast dodrzovdni predpisl, generdiniho feditele pro oblast prava nebo
poddte zpravu prostrednictvim portdlu EthicsPOINT. Mezi takové pochybné praktiky
patfi jakdkoli zaddost statniho ufednika o uplatek nebo jakékoli neetické nebo
nezdkonné chovdni spole¢nosti nebo jakéhokoli zaméstnance, které se tykd
Uplatkdrstvi nebo poskytovdni provizi. Pokud mdéte jakékoli dotazy ohledné toho,
zda je urcité chovdni pripustné podle protitplatkdarskych a protikorupcénich zakond,
které se na vasi ¢innost mohou vztahovat, doporucujeme, abyste pozddali o pomoc
oddéleni pro oblast dodrzovdni predpisl, pravni oddéleni nebo jiné dostupné zdroje
uvedené v tomto Kodexu.



Dodrzovani zdkont

Antimonopolni zakony a zakony na ochranu hospodarské
soutéze

Antimonopolni zdkony a zdkony na ochranu hospoddiské soutéze zakazuji omezovani
hospoddrské soutéze mezi spolec¢nostmi, které by jinak na trhu soutézily. Mezi zakdzané
aktivity patfi fixace cen, manipulace nabidek a dohody o rozdéleni trhu, které nepfimérené
omezuji obchod.

Musite byt obzvldsté opatrni pfi komunikaci se zaméstnanci nebo zdstupci konkurence
spole¢nosti. Za zadnych okolnosti nesmite diskutovat ani uzavirat dohody s
konkurentem ohledné:

+ cen nebo cenoveé strategie,

. slev,

+ podminek vztahl se zakazniky spole¢nosti,
+ zdsad prodeje,

+ marketingovych pland,

+ vybéru zdkaznika,

+ rozdéleni z&kaznikl nebo oblasti trhu nebo
+ smluvnich podminek a smluvnich strategii.

Existuji i jiné praktiky netykajici se konkurence, které mohou porusovat antimonopolni
zdakony a zdkony na ochranu hospoddriské soutéze v zavislosti na obchodnim
zdlGvodnéni a dopadu na hospoddrskou soutéz. Mezi tyto praktiky patfi:

+ exkluzivni jedndni,

+ nabidky sdruzovdani/baleni,

+ omezeni prodeje a

+ selektivni slevy.

S jakymikoli dotazy tykajicimi se zdkonnosti postupd nebo jedndni podle

antimonopolnich zéakond a zakonl na ochranu hospoddriské soutéZe se musite obratit
na prdavni oddéleni.
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Dodrzovani lidskych prav a spravedlivych pracovnich postupl

Spole¢nost AmerisourceBergen se zavdzala dodrzovat vSechny platné zdkony

a predpisy tykajici se dodrzovdni lidskych prdv, spravedlivych pracovnich postupt

a z&kazu otroctvi, nucené préce, détské préce, obchodovdani s lidmi a pohlavniho
vykofistovdni v jakékoli lokalité, kde spole¢nost plsobi. Spole¢nost AmerisourceBergen
se zavdzala k dlouhodobému dodrzovani zékladnich lidskych prav a zlepsovani
kvality Zivota vytvarenim feseni, kterd obohacuji Zivoty téch, kterym slouzime: nasich
zakaznikd, pacientl, dodavatell, partnerd, zaméstnancl a komunit po celém svété.

Spole¢nost silné podporuje a prosazuje distojnost a hodnotu kazdého jednotlivce

a propagaci inkluzivniho, harmonického a rozmanitého pracovniho prostredi,

kde se se zaméstnanci ze véech prostfedi zachdzi spravedlivé, dlstojné a s respektem.
Jsme presveédceni, ze se pfi jedndni se zakazniky, dodavateli a regulacnimi subjekty
musime chovat odpovédné, bezihonné a Cestnée. Nas zavazek k dodrzovani lidskych
prav tedy pfesahuje nasi podnikatelskou aktivitu v celém nasem hodnotovém fetézci.
Nasi dodavatelé také musi dodrzovat lidskd préva pracovnikd a jednat s nimi s Uctou
a respektem.

Spole¢nost AmerisourceBergen se také zavdzala ve svém podnikdni a dodavatelském
fetézci zakazovat moderni otroctvi a obchodovdni s lidmi. Tyto zakdzané donucovaci
pracovni praktiky mohou mit nékolik podob, véetné pozadavku, aby zaméstnanci
platili za doporuc¢eni na zaméstndni nebo odmitnuti pfistupu pracovnikl k jejich
dokladlm totoznosti nebo imigra¢nim dokumentdm.

Zaméstnanci a kdokoli, kdo pracuje jménem spole¢nosti (véetné nasich dodavateld),
se nikdy nesmi dopustit zneuzivani lidskych prdav ve formé otroctvi, nucené préce nebo
nevolnictvi, télesnych trestl, sexudiniho vykofistovdni nebo détské prdce. Spole¢nost
pfijala zdsady o dodrzovdni lidskych prdv, které jsou v souladu s principy nékolika
globdlné uzndvanych standardd a které znovu potvrzuiji z&vazek spolecnosti
zakazovat viechny podoby détské a nucené préce a ocenovat svobodu sdruzovani
zaméstnancd, pravo na kolektivni vyjedndvani a ochranu pred diskriminaci v
zameéstnani.



Dodrzovani zdkont

Zakony o kontrole mezindarodniho obchodu a sankce

Vzhledem k tomu, Ze spolec¢nost doddvd své produkty, sluzby a technologie pfijemctm

v mnoha zemich po celém svété, musi dodrzovat rizné zdkony upravujici dovoz a vyvoz
zbozi. Napftiklad mdze byt nezdkonné obchodovat se zemémi nebo s fyzickymi a
pravnickymi osobami, na které jsou uplatnény obchodni sankce. Rizné celni predpisy
rovnéz stanovi omezeni dovozu a vyvozu zbozi do nékterych zemi. Pokud vase ndplr prace
zahrnuje obchod s jinymi zemémi, musite byt obezndmeni s procesy a pozadavky, ktere se
na vasi pracovni ¢innost vztahuiji. Kazdy z nds musi byt ostrazity, aby se zagijistilo, ze
dodrzujeme platné mezindrodni obchodni zdkony a predpisy v zemich, kde podnikame.
Dusledky poruseni téchto zdkond mohou byt zdvazné jak pro spolecnost
AmerisourceBergen, tak pro zucastnené zamestnance.

Zda mUze byt produkt nebo technologie vyvdzen z jedné zemé do druhé, zavisi na
mnoha faktorech, jako je povaha polozky, zemé plvodu a cilovd zemé polozky a jeji
konecné poufziti a konecny uZivatel. Spole¢nost mlze mit povinnost ziskat dovozni
nebo vyvozni licence a ovéfit si zplsobilost pfijemce pfijimat jakékoli zbozi mimo
zemi pGvodu.

Spole¢nost musi také dodrzovat véechny prislusné mezindrodni obchodni zakony
a ekonomickeé sankce a embarga, a to véetné:

(i) omezeni ze strany Spojenych statd, Spojeného kralovstvi, Evropské unie a dalsi
omezeni v oblasti obchodovani s irdinem, Kubou, Severni Koreou, Syrii a né&kterymi
dalsimi zemémi nebo regiony, na které se vztahuji hospoddriské sankce a embarga;

(i) omezeni obchodovani s fyzickymi nebo pravnickymi osobami na seznamu specidlng
uréenych statnich pfislusnikl vedeném viddou Spojenych stédtl nebo jinych podobnych
seznamt vedenych viddami Spojenych staitl, Spojeného krdlovstvi nebo jinych zemi, a

(iii) omezeni vyvozu ur&itych vyrobkd do zemi nebo pro koncové pouziti nebo koncovym
uzivateltm, které mohou byt zakdzdany podle platnych pravnich predpist Spojenych
statd, Velké Britdnie a jinych, bez pozadovanych licenci.

Spole¢nost nemuze obchodovat s nezplsobilymi osobami, subjekty nebo zemémi
a rovnéz spolec¢nost ani zadny z jejich zaméstnancl nesmi pozdadat treti stranu,
aby se této ¢innosti zU¢astnila jménem spolecnosti.

Spole¢nost md zakdzdano podilet se na bojkotech proti uritym zemim nebo
spole¢nostem, které nejsou sankcionovdny viddou Spojenych statl, nebo vytvaret
dojem, ze takové bojkoty podporuje. Ze zdkona mizeme byt povinni nahldasit rznym
vldddm jakoukoli Zddost o u¢ast na neschvdleném bojkotu. Pokud se tedy domnivdte,
Ze jste obdrzeli nepatfi¢ny pozadavek na bojkot nebo mate-li jakékoli dotazy tykajici
se neoprdvnénych aktivit tykajicich se bojkotdl, je dllezité, abyste okamzité informovali
pravni oddéleni nebo oddéleni pro oblast dodrzovani predpisU.

Pro dalsi pokyny ohledné kontrol dovozu a vyvozu, obchodnich sankci, embarg, zékond
a predpist proti bojkotu nebo jinych zdlezitosti tykajicich se mezindrodnich obchodnich
z&konl prosim kontaktujte mistniho mistniho zdstupce pro dodrzovani predpist a/nebo
prdavniho oddéleni.
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Obchodovani zasvécenych osob

Béhem zaméstndni ve spole¢nosti nebo poskytovdni sluzeb spole¢nosti se mlzete
dozvédét o podstatnych informacich o spolecnosti, které nebyly zvefejnény a které
mohou byt podstatné pro rozhodnuti investora koupit nebo prodat akcie spole¢nosti
nebo jiné cenné papiry. Mezi podstatné neverejné informace mohou napfiklad patfit
plany na fuze nebo akvizice, marketingoveé strategie, financni vysledky nebo jind
davérnd obchodni jedndni.

K zasaddm spolecnosti patfi, ze zadny zaméstnanec nesmi (i) béhem drzeni
podstatnych neverejnych informaci obchodovat s cennymi papiry spolecnosti,

(i) sdélovat vyznamné nevefejné informace jinym osobdm mimo spole¢nost, které
nemaiji opravnéni takove informace piijmout, nebo (i) doporu¢ovat komukoli ndkup
nebo prodej cennych papird na zdkladé podstatnych neverejnych informaci.
Spolec¢nost pfijala ¢tvrtletni obdobi zdkazu obchodovdni, béhem nichz feditelé,
vykonni feditelé a néktefi ur¢eni zameéstnanci nesmi nakupovat ani proddvat

cenné papiry spolec¢nosti v souladu se zadsadami spolec¢nosti o obchodovani
zasvecenych osob.

Mdate-li jakékoli dotazy tykaijici se navrhovaného prodeje nebo ndkupu akcii
spolecnosti nebo jinych cennych papird, obratte se pred uskute¢nénim svého obchodu
na generdlniho feditele pro oblast prdva nebo tajemnika spole¢nosti.

Globalni ochrana osobnich tdajl a bezpeénost

S rostouci digitalizaci osobnich udaj zaméstnancd, udajl o zdravi, financich

a dalsich osobnich Udajd se aktivity spole¢nosti v oblasti spravného shromazdovdni,
zabezpecovdni a likvidace osobnich udajd stavaji pfedmétem mnohem podrobnéjsiho
zkoumadni ze strany regulacnich orgdnd, zakaznikd a jinych zd¢astnénych stran. Kromé
toho rostou i pravni, finan¢ni ndklady a ndklady na zachovdni poveésti pfi silné
medializovanych datovych Unicich, takze zajisténi adekvdatniho dodrzovani zésad
ochrany osobnich udajl a bezpecnosti spolec¢nosti AmerisourceBergen se stalo
nejvyssi prioritou v nasich globdlnich provozech.

Aby spole¢nost AmerisourceBergen ndlezité fidila a dohlizela na dodrzovani zakond,
pfedpist a osvédcenych postupd na ochranu soukromi, vytvofila program ochrany
osobnich udajl navrzeny tak, aby zajistil soulad spole¢nosti AmerisourceBergen s
platnymi zakony a pfedpisy na ochranu soukromi — zejména, ale bez omezeni, HIPAA,
GDPR a rostouci pocet zdkony na statni urovni ve Spojenych statech.

Spole¢nost AmerisourceBergen se zavazuje chranit davérné informace zaméstnanct v
souladu s platnymi zdkony a predpisy, véetné napriklad udajd tykajicich se zdravotnich,
rodinnych a jinych osobnich udajd. Spolecnost se rovnéz zavazuje chrdnit davérné
informace ziskané od dodavateld, zakaznikl a dalsich tfetich stran.

Dotazy tykajici se ochrany soukromi/zabezpedeni dat by mély byt smé&rovdny
e-mailem na adresu privacy@amerisourcebergen.com.
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Dodrzovani zdkont

Duvérné informace o pacientovi

Nékteré nase dcefiné spolec¢nosti shromazduji, uchovavaiji nebo maiji pfistup k informacim
o pacientech, jako jsou zdravotni diagndzy, anamnézy, historie uzivani lékd a souvisejici
finan¢ni informace. Ve Spojenych statech mlzete pouzivat, zverejriovat nebo diskutovat o
konkrétnich informacich o pacientovi s ostatnimi pouze v souladu s platnymi zakony (HIPAA
a v n&kterych pfipadech statnimi zakony) a v souladu s platnymi smluvnimi zavazky, které
zavazuji spole¢nost AmerisourceBergen a/nebo jeji zaméstnance. Na nade zaméstnance
se mohou vztahovat dalsi zakony, pravidla a predpisy o ochrané osobnich Udajd, kdyz
pracujeme s Udaiji pacientt nachdzejicich se mimo Spojené staty. Napriklad podle nafizeni
GDPR a podobnych zékont ve Velké Britdnii a daldich zemich, ve kterych spole¢nost
AmerisourceBergen pusobi, jsou zdravotni informace jednou z kategorii osobnich udajd,
kterym se musi poskytovat dodate¢nd ochrana, a jednotlivelim se také poskytuiji dalsi
prava tykajici se jejich zdravotnich informaci. Zaméstnanci proto musi chranit veskeré
informace o pacientech, ke kterym maiji pfistup nebo které maji pod kontrolou.

Neéktefi zameéstnanci absolvuji Skoleni tykajici se pouzivani informaci o pacientech,
které odpovidd jejich pracovnim povinnostem. Podrobnéjsi pokyny tykaijici se pouziti,
sdélovani a ochrany informaci o pacientech naleznete v Zdsaddch ochrany osobnich
udajl spole¢nosti a zdsaddch a postupech ochrany osobnich Udajd HIPAA nebo
zaslete e-mail na adresu privacy@amerisourcebergen.com.

Statni audity a vysetrovani

Podle zdsad spole¢nosti musi spolec¢nost plné spolupracovat pfi véech statnich
vySetfovdnich. Aby bylo zqjisténo, Ze jsou veskeré statni dotazy a vysetfovani
zpracovavdny koordinovanym a ucinnym zpdsobem, musi byt véechny stdtni zddosti o
informace, audity a vySetfovdni, jokoz i doruceni predvoldni a pfikazd k prohlidce
okamzité ozndmeny pravnimu oddéleni.

Environmental, Social & Governance (ESG)

Jako organizace spole¢né pracujeme na tom, abychom navazovali na nds zavazek byt
ekologicky a spole¢ensky odpovédni tim, Ze budeme podporovat nase zaméstnance
pfi pInéni cilGl v oblasti Zivotniho prostiedi a socidlnich zdleZitosti a pfi spoluprdci

s nasimi dodavateli a partnery pfi identifikaci pfilezitosti ke zlepseni.

Spole¢nost AmerisourceBergen se zavdzala chrdnit zdravi a planetu a poskytovat
dobré podminky nasim lidem tim, Ze bude podnikat zplsobem, ktery je ekologicky,
socidlné a eticky odpoveédny. Spole¢nost AmerisourceBergen je navic odpovédnd
za dodrzovani platnych zakonl a predpisl tykajicich se Zivotniho prostredi.

Mdme zavedené procesy pro mezifunkeni fizeni pristupu nasi spole¢nosti k ESG a
sledovani pokroku.

Podrobngjsi informace naleznete ve zprdvé AmerisourceBergen Environmental, Social
and Governance report na adrese esg.amerisourcebergen.com.
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Ochrana a fadné pouzivani majetku spole¢nosti

Pouzivani majetku spole¢nosti

Kazdy zaméstnanec ma povinnost chranit majetek spolecnosti a zajistit,

aby byl majetek spole&nosti pouzivan k fddnému ucelu ve prospéch spole&nosti.
Zaméstnanci musi pouzivat komunikacni a technologické zdroje spolecnosti,

véetné telefonu, e-mailu, pocitace a internetovych systémi vhodnym a odpovédnym
zpUsobem. Kontaktujte oddéleni zabezpeceni informaci, které vém poradi ohledné
vhodného pouzivani majetku spolecnosti, véetné zdrojd informacnich technologii

a pocitacového vybaveni spole&nosti.

Dalsi podrobnosti naleznete v zdsaddch pfijatelného uzivani spoleénosti.

Pfesnost a integrita obchodnich zaznam

Spole¢nost se zavazuje vytvdret a vést prfesné a Uplné obchodni z&znamy. V ucetnich
knihach a zdznamech spole¢nosti nesmi byt uvedeny zadné nepfesné nebo zavadéjici
Udaje. Faldovani jakéhokoli z&znamu spole&nosti je prisné zakdzdano. U&ty ,mimo zdznam”
a/nebo ,tajné fondy" nesmi byt zfizeny za zadnym Ucelem. Na zadné fakture, platebnim
dokladu nebo pohleddvce predlozené pacientovi, zékaznikovi, viddnimu programu
zdravotni péce nebo jiné platici tfeti strane k Uhradé nesmi byt predkldddny zddné
nepravdiveé nebo zavadéjici informace.

Kazdy zaméstnanec, ktery md povédomi nebo informace tykaijici se faleSnych udajd,
nekalych finan¢nich prostfedkl nebo podvodnych aktivit, je musi okamzité nahldsit
svému nadrizenému. Pokud ozndmeni vasemu nadfizenému neni vhodné nebo by bylo
neefektivni, nebo pokud mdte jakékoli dotazy tykajici se sprdvného pouzivéni majetku,
ucetnich knih a/nebo zdznaml spole¢nosti, obratte se na zdstupce pro dodrzovdni
predpist nebo pravniho zdstupce vasi dcefiné spolec¢nosti nebo provozni skupiny,
Generdlniho feditele pro oblast dodrzovdni predpist nebo nebo na portdl EthicsPOINT.

Spole¢nost je ze zdkona povinna po stanovenou dobu uchovdvat urcité typy
obchodnich zédznamd. Nedodrzeni povinnosti uchovdavat dokumenty po pozadovanou
dobu by mohlo vést k postihim a pokutdm vici spolecnosti, vystavit ji soudnimu fizeni,
mohlo by to vzbudit dojem, Ze spolecnost brani spravedinosti, nebo ji siiné znevyhodnit
v soudnim sporu.

Mdte-li dotazy tykaijici se zdsad uchovavani zdznamd, obratte se na spravce zdznamd
spolec¢nosti na adrese: RecordsManagement@amerisourcebergen.com.
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DGvérné informace

Dlvérné obchodni informace jsou cennym majetkem spolecnosti, které by

v pfipadé nepatfi¢ného zverejnéni mohly poskodit spole¢nost a jeji zaméstnance,
zakazniky a akciondre. Mezi divérné informace patii mimo jiné: osobni udaje,

seznamy zdkaznikl, udaje o cendch a ndkladech, védecké nebo technické informace,
udaje o vyzkumu, strategické pldany, marketingove strategie a techniky, procesy tykajici
se dat, postupy, vzorce nebo zlepseni téchto procesl a vlastni pocitacovy software.

VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovdvat prisnou dlvérnost veskerych informaci,
které spolecnost povazuje za dlvérné. Zaméstnanci nesmi sdélovat davérné informace
Zz&adné osobé, s vyjimkou pfipadd, kdy to souvisi s podnikdnim spole¢nosti a ve
prospéch spolec¢nosti a v pfisném souladu s pravidly, zdsadami a smérnicemi
spole¢nosti nebo jinak, jak je vyslovné pisemné povoleno spole¢nosti.

Pokud vds zaméstnanecky nebo smluvni vztah se spolec¢nosti z jakéhokoli dGivodu
skonci, jste i naddle povinni chranit dlvérnost informaci, které jste ziskali, kdyz jste
byli zaméstnancem spolecnosti. Musite je udrzovat v pfisné dlveérnosti a nesmite
je pouzivat k ziskani vyhod pro sebe nebo jakoukoli tfeti stranu.

Obchodni komunikace a zverejhovdani informaci

Veskerd obchodni komunikace maze byt rdznymi zplsoby zverejnéna, véetné na
zakladé zadosti statnich orgdnl o informace, v rdmci soudnich spord nebo jinymi
prostredky. Proto musi byt veskerd komunikace, véetné e-mailové, profesiondlné
formulovdna tak, aby pfi pfipadném prezkumu tfeti stranou nebyla vnimdna negativné
vUci spolec¢nosti a vam. Ve svoji obchodni komunikaci:

* nepouzivejte urdzlivé, hanlivé, rasistické nebo obscénni pozndamky;,
+ neuvdadéjte negativni osobni ndzory nebo spekulace a
+ nedélejte pravni zavery, pokud nejste ¢lenem Pravniho oddéleni AmerisourceBergen.

Spole¢nost se zavdzala k poctivému zvefejhovani informaci investordm v souladu se véemi
platnymi zakony o cennych papirech a predpisy Newyorské burzy cennych papird. Veskerd
zverejnéni ucinénd spolecnosti vici nasim akciondrdm nebo investi¢ni komunité by méla
byt provadéna pouze oprdvnénymi pracovniky a méla by byt pfesnd a Uplnd a v pfipadé
potfeby spravedlivé prezentovat nase finanéni podminky a vysledky fungovdni ve viech
vyznamnych ohledech.

Z&dny zaméstnanec by nemé&l komunikovat s médii ohledné& podnikdni, provozu nebo
zakaznikd spolecnosti, pokud k tomu nemad vyslovné opravnéni. Veskeré zaddosti médii
by mély byt pfeddny viceprezidentovi pro externi komunikaci a/nebo lokdlni
odpovedné osobeé.



Ochrana a fadné pouzivani majetku spole¢nosti

Socidlni média

Mezi socidlni média patfi blog, Casopis nebo denik, osobni webové stranky, socidlini sité
nebo weboveé stranky, webové bulletiny nebo chatovaci mistnosti zaméstnance nebo
nékoho jiného.

Pouzivani socidlnich médii s sebou nese urcitd rizika a povinnosti. PFi pouzivani
socidlnich médii by zaméstnanci méli byt zdvofili, Cestni a pfesni a zvefejiiovat pouze
vhodny a zdvofily obsah, ktery se netykd podnikdni spole¢nosti, pokud k tomu nemaiji
vyslovné oprdavnéni. Zaméstnanec v zadném pripadé nesmi prozradit divérné nebo
vlastnické informace spole¢nosti AmerisourceBergen na uctech socidlnich médii.

Dusevni vlastnictvi spole¢nosti

Ndpady, objevy, vyvoj a vyndlezy zaméstnancl jsou rovnéz cennym firemnim majetkem
spolecnosti. Proto kazdy zaméstnanec musi neprodlené a v uspokojivé pisemné forme
spole&nosti ozndmit v§echny ndpady, koncepty, objevy, produkty vyvoje, vyndlezy,
procesy, zlep3eni nebo znalosti (souhrnné ,dudevni vlastnictvi’) vytvorené, koncipované
nebo uvedené do praxe zaméstnancem, bud samostatné, nebo spole¢né s ostatnimi,
v dobé zaméstndni ve spole¢nosti, které souviseji s podnikdnim spolec¢nosti nebo
jakoukoli praci, kterou mze zaméstnanec pro spole¢nost vykondvat, nebo na zaddost
spolec¢nosti. Veskeré toto dusevni viastnictvi je majetkem spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec uzndnim tohoto Etického kodexu pfizndvd spole¢nosti veskeré
dusevni vlastnictvi k vyhradnimu pouziti a prospéchu, bez ndroku na dalsi kompenzaci,
a bude bé&hem svého pracovniho poméru ve spolec¢nosti a po ukonceni pracovniho
poméru z jakéhokoli divodu pomdhat spole&nosti véemi fFadnymi zplsoby (na naklady
spole¢nosti) k ziskani a ochran& patentd, autorskych prav nebo jiné ochrané jakéhokoli
nebo veskerého dusevniho vlastnictvi, a to realizaci a doddnim jakychkoli a veskerych
aplikaci spole¢nosti, ukolt a dalsich ndstroj, poskytnutim dikazl a svédectvi a
realizaci a preddnim vSech vykrest, pldnd, pozndmek a specifikace, které spole¢nost
povazuje za pfiméfené nezbytné.
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Respekt viéi zaméstnanclim a jejich bezpeénost

Rovné pracovni pfilezitosti

Spolec¢nost se zavazala zgjistit pracovni prostfedi s rovnymi pfilezitostmi, kde se se
zameéstnanci zachdzi spravedlivé, dlstojné a s respektem. Podle vSech svych zdsad je
spole¢nost zaméstnavatelem rovnych pfileZitosti ve vSech oblastech ndboru, najimani,
prfevodu, povyseni, odménovdni, benefitl, propousténi, odvoldni a dalsich podminek

zameéstnavani. Vsechny zdsady musi byt dodrzovdany bez ohledu na rasu, barvu pleti,
ndbozenské vyzndni, pohlavi, sexudini orientaci, genderovou identitu, genetické
informace, ndrodnostni plvod, vék, rodinny stav, postizeni, status veterdna nebo
Clenstvi v jakékoli jiné skupiné chranéné pfislusnym zdkonem. Veskerd persondini
rozhodnuti musi byt pfijimdna na zdkladé objektivnich standardl zalozenych na
kvalifikaci a vykonu jednotlivce ve vztahu k prdci. Spole¢nost také primérené vychdzi
vstfic Zadatellm a zaméstnancdm, ktefi na to maiji ndrok ze zdravotnich nebo
ndbozenskych didvodd, jak to vyzaduje zdkon.

Diverzita, rovnost a inkluze

Spole¢nost je odhodldna podporovat globdini pracovisté, které si ceni diverzity,
rovnosti a inkluze vytvarenim zplsobU pro prosperitu kazdého ¢lena tymu,
rozsifovdnim pfilezitosti pro lidi s rdznymi schopnostmi, pozitivnim vlivem na nase
komunity a dosahovdnim pokroku s transparentnosti a odpovednost. VSichni
jsme zodpovédni za vytvoreni kultury inkluze na pracovisti, kterd je zalozend

na spravedlivém zachdzeni, integraci rozdill, inkluzivnim rozhodovani,
psychologickém bezpeci, divéfe a soundlezitosti.

Obtézovani/nasili na pracovisti

Spolec¢nost se zavdzala zgjistit, aby na pracovisti nedochdzelo k obtéZzovani
a zastrasovdni a aby bylo pracovisté bezpecné pro véechny zaméstnance.
Spolec¢nost netoleruje potupné nebo ponizujici vtipy, urdzky, zastrasovani,
slovni ani fyzicky kontakt sexudini povahy nebo jiné obtézujici chovani,

které narusuje pracovni vykon jednotlivce nebo vytvari zastrasujici,
neprdatelské nebo urdzlivé pracovni prostfedi. Spole¢nost uplatfiuje

zasadu nulové tolerance vici ndsili na pracovisti.
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Respekt viéi zaméstnanclim a jejich bezpeénost

Uzivani navykovych latek

Spolec¢nost se zavazala k tomu, aby se v pracovnim prostfedi nevyskytoval alkohol a
drogy. Musite pfichdzet do prdce, aniz byste byli pod vlivem alkoholu a nelegdlnich
drog. Ndstup do prdce pod vlivem jakékoliv nelegdlni drogy nebo alkoholu nebo
uzivani, drzeni nebo prodej nelegdlnich drog v pracovni dobé nebo na pracovisti
spolec¢nosti, bude mit za ndsledek disciplinarni opatreni.

Néktefi zameéstnanci mohou uzivat Iéky na predpis nebo volné prodejné léky, které by
mohly narusit Usudek nebo dovednosti potfebné pro vykon préce. Mate-li dotazy
tykajici se Ucinku téchto lékd na pracovni vykonnost, nebo pokud si vSimnete, Ze se
nékdo pfi vykonu své prdce zdd indisponovany, obratte se ha svého nadfizeného nebo
zavolejte na EthicsPOINT. PrileZitostné mdze byt na spolec¢enskych akcich
sponzorovanych nebo schvdlenych spole¢nosti povolena konzumace alkoholu. Od
zameéstnancy, ktefi se rozhodnou konzumovat alkohol pfi takovych akcich, se ocekdvd,
Ze budou jednat zodpovédné a nedojde u nich k intoxikaci ani indispozici.

Ochrana osobnich tudaji zaméstnancl

Spole¢nost se zavdazala chrdnit zdravotni, rodinné a osobni Udaje zaméstnancd tim,
Ze se zdrzuje diskuze o soukromych zdlezitostech, kdyz k tomu neexistuje legitimni
obchodni ddvod.

S vyjimkou pfipadd, kdy to vyzaduji platné zdkony, by zaméstnanci neméli o¢ekdvat,
Ze informace, které odesilaji, pfijimaji, ke kterym pfistupuji nebo které ukladaiji v
jakychkoli systémech, zafizenich nebo siti spole¢nosti, budou soukromé. Spole&nost
si vyhrazuje prdvo kontrolovat komunikaci na pracovisti, mimo jiné véetné internetové
aktivity, e-mailu, interniho chatu, socidlinich médii nebo jinych elektronickych zprdy,
pocitacového ulozisté a hlasové posty, a také pracovniho prostoru poskytnutého
zaméstnanci, a to kdykoliv v souladu s platnymi zakony.
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Odpovednost za
dodrzovani Kodexu

Spoleénost oéekdvd, Ze vedeni pljde pFikladem

a ve vSech aspektech své prace a interakce se zaméstnanci
a verejnosti projevi etické chovani vyzadované Kodexem.
Spoleénost rovnéz zqjistuje odpovédnost za Kodex a jeho
dodrzovani tim, ze zadd zameéstnance, aby se kazdoro¢né
sezndmili s Kodexem, provadi provérky nékterych
zaméstnancu, pfezkoumdvda smlouvy z hlediska jejich
souladu s Kodexem, prosetfuje hlaseni o jeho poruseni

a v pripadé potreby pfijima disciplinarni opatreni.



Odpovédnost za dodrzovani Kodexu

Kazdoroéni potvrzeni

Po ndstupu do zaméstndni ve spole¢nosti bude kazdy vedouci pracovnik a
zaméstnanec pozdaddan, aby potvrdil, Ze bude tento Kodex dodrzovat. Kopie Kodexu
je také k dispozici na myAB United, EthicsPOINT, a na vefejnych webovych strankdch
spole¢nosti AmerisourceBergen. Dodrzovdani tohoto Kodexu, zdsad a postupl
spole¢nosti a véech platnych zdkonl je podminkou zameéstndni ve spolecnosti.
Budete pozdaddni, abyste se s Kodexem alespori jednou ro¢né seznamili.

Pfezkoumani smluv

Spole¢nost vyzaduje, aby byly vSechny vyznamné smlouvy pfed podepsdnim
zkontrolovany prévnikem spolec¢nosti. Kontrola pravnim oddélenim pomdhd
spolec¢nosti:

+ vyhybat se smlouvdm, které jsou nevhodné nebo nezdkonné,
+ identifikovat a minimalizovat nepfiznivd ustanoveni smluv a

+ uzavirat smlouvy, které jsou vhodné pro obchodni zdleZitosti a jsou v souladu s
Kodexem.

Pravni kontrola také zajistuje, Ze je smlouva podepsdna vedoucim pracovnikem
spole¢nosti nebo zaméstnancem s odpovidajici Urovni opravnéni.

Pravni oddéleni vyvinulo standardni formy smluv pro ur€ité obchodni zdlezitosti,
které mohou byt pouZity bez prdvni kontroly za pfedpokladu, Ze jsou pouZzivény

v souladu s doprovodnymi pokyny. Jakdkoli podstatnd odchylka od standardniho
formuldre vyZzaduje pravni kontrolu.

Pokud potfebujete kontrolu smlouvy nebo mate jakékoli dotazy tykajici se smlouvy,
obratte se na prdavnika spole&nosti pfidéleného vasi obchodni jednotce. V uréitych
situacich se ddrazné doporucuje nebo se vyzaduje mit pisemnou smlouvu. Prévnik
spole¢nosti vam mize pomoci urcit, zda je nutnd pisemnd smlouva.
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Disciplinarni opatfeni
Spole¢nost proti vém mize pfijmout disciplindrni opatfeni, pokud se zjisti, ze jste:

+ schvdlili nebo se ucastnili aktivit, které porusuji Kodex, zadsady a postupy spolec¢nosti
nebo zdkony,

+ neozndmili porugeni Kodexu, zdsad a postupl spole¢nosti nebo zdkona,

+ podali nepravdivé ozndmeni na podezieni z poruseni zadkona za ucelem poskozeni
nebo odvety vici jiné osobé,

+ neabsolvovali povinné $koleni o dodrzovani predpist a/nebo jste neuznali tento
Kodex,

+ nespolupracovali pfi vySetfovani, véetné Ihani béhem vysetfovdni, nebo
+ se pomstili osobég, kterd v dobré vife nahldsila podezfeni z porudeni pravidel.

Typ odvetného opatfeni bude zdviset na povaze, zavaznosti a frekvenci poruseni

a mUze zahrnovat ndsledujici: napomenuti, podminka, pozastaveni ¢innosti, snizeni
platu nebo bonusu, degradace nebo propusténi. Kromé toho mize spole¢nost zalovat
zaméstnance, ktery se dopusti porudeni pravidel, aby ziskala zpét jakékoliv nezdkonné
zisky, a tam, kde je to mozné, usilovat o stihdni zaméstnance, ktery se dopustil poruseni
pravidel, a pripadné jakychkoli dalsich zu¢astnénych stran v souladu s platnymi zékony.

Pokud mate ddvod se domnivat, Zze néktery zaméstnanec tento Kodex porusil, musite
toto poruseni okamzité nahldsit pomoci jedné z nize uvedenych moznosti.



Odpovédnost za dodrzovani Kodexu

Schvalovaci formulafe Etického kodexu

Pro zjednoduseni procesu hldseni a schvalovani potencidlnich konfliktl tykajicich se
Kodexu zvefejnilo oddéleni pro dodrzovdni predpist schvalovaci formuldre Etického
kodexu na portdlu EthicsPOINT Portal. Tyto formuldfe provedou zaméstnance
procesem schvalovani a hldseni.

Priklady formularl zahrnuiji:

* zprdvu manazeraq,

» obchodni odmény a sponzorstvi,

« stfet zajma,

* pozadavek na ndlezitou péci dodavatele/dodavatele tieti strany,
+ zpravu o incidentu ochrany soukromi,

* poradenské zapojeni,

- inovativni Field Solutions Pravidla pro hldseni incidentl v ramci zakdzky.
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Kontaktni udaje pro
pokyny nebo hlaseni
podle Kodexu



Kontaktni idaje pro pokyny nebo hlaseni podle Kodexu

Mdte-li dotazy tykaijici se Kodexu, zdsad, postupl a jinych pokynl tykajicich se
spolecnosti, potfebujete-li pomoc s tim, jak je v dané situaci dodrzovat, mate-li obavy
ohledné jakéhokoli aspektu fungovani spolec¢nosti, nebo pokud se dozvite o jakychkoliv
skutec¢nych nebo domnélych nevhodnych aktivitdch nebo poruseni Kodexu nebo jinych
zasad spole¢nosti, méli byste se neprodlené obrdtit na néktery z ndsledujicich zdroju:

- vadeho nadfizeného,

+ vadeho lokdlniho feditele pro dodrzovdni predpist a/nebo lokalniho pravniho
feditele,

+ generdiniho feditele pro oblast dodrzovdni predpisd,

+ generdiniho feditele pro oblast préava.

Mlzete kontaktovat nasledujici vedouci pracovniky nebo
oddéleni na nize uvedenych adresach:

Reditelka pro oblast dodrzovani predpist Reditelka pro oblast prava

Jennifer Dubas Elizabeth Campbell
AmerisourceBergen AmerisourceBergen

1 West First Avenue T West First Avenue

Conshohocken, PA 19428 Conshohocken, PA 19428

Telefon: 610.727.7329 (USA) Telefon: 610.727.7404 (USA)
jenniferdubas@amerisourcebergen.com ecampbell@amerisourcebergen.com

Pro podporu dodrZovani predpist
kontaktujte:

OOC@amerisourcebergen.com

Pro podporu dodrzovani predpist
kontaktujte:
privacy@amerisourcebergen.com
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Pro anonymni dotazy nebo ozndmeni:

AmerisourceBergen moznosti hlaseni podle zemé

Spojené staty
Argentina
Austrdlie
Rakousko
Belgie

Brazilie
Bulharsko
Kanada

Chile

Cina

Kolumbie

Chorvatsko

Ceskd republika

Ddnsko
Ekvador

Egypt

Finsko

Francie

Gruzie

Némecko

Recko

Online hlaseni

www.amerisourcebergen.ethicspoint.com

1.855.214.1479
0.800.345.3121
1.800.961.479
0800.232959
0800.76.276
0800.047.4581
80046249
1.855.214.1479

800.914.302

400.120.0546

01.800.5190402

0800.790.0M

800.810.924

80.83.02.60
1.999.119

Pouze
online hlaseni

0800.412008

0.800.90.94.74

Pouze

online hldseni

0800.1819284

800.848.1693

Hongkong
Madarsko
Indie

Irsko

Izrael
Italie
Japonsko

Kena

Korea

Lotyssko

Litva

Makedonie

Malajsie
Mexiko

Nizozemsko

Novy Zéland

Norsko

Peru

Filipiny

Polsko

800.963.987
80.088.476
000.800.919.1226
1800851273
1.809.399.871
800.729.258
0800.500.5703

0800.211.225

080.880.0362

Pouze
online hlaseni

8.800.00.314

Pouze
online hlaseni

1.800.81.2630
800.681.9279

0800.0227093

0800.633.145

800.62.319

0800.78126

1800.1.322.0345

800.005.040

Portugalsko
Rumunsko
Rusko
Srbsko
Singapur
Slovensko
Slovinsko

Jihoafrickd
republika

Spanélsko

Svédsko

Svycarsko

Tchaj-wan

Thajsko

Turecko
Ukrajina

Spojené arabské
emirdty

Spojené
kralovstvi

Uruguay

Vietnam

800.180.750

0800.360.159

8.800.100.63.45

Pouze online hlaseni

800.852.6921

0800.002.632

Pouze online hlaseni

080.098.8815

900.998.491

020.12.70.35

0800.225.153

00801.491609

1800014575

0800 6212383

0800.801.419

Pouze
online hldaseni

0808.234.1086

000.413.598.3951

Pouze
online hlaseni



Potvrzeni o sezndmeni se d
porozumeni

Potvrzuji, Ze budu dodrzovat Kodex etiky a obchodniho chovdni spolecnosti
AmerisourceBergen.

Beru na védomi, Ze pokud porusim tento kodex, zdsady a postupy spole¢nosti
AmerisourceBergen a/nebo jakékoli platné zakony a pfedpisy, mohu byt vystaven(a)
disciplinarnimu fizeni.

Vyhleddm radu ohledné etickych zdlezitosti a dodrzovani piredpisd, kdyz si nebudu jisty/d, jaké
kroky podniknout.

Potvrzuji, ze si nejsem védom/a zadného stietu zajmu nebo zakdzané ¢innosti, jak je uvedeno v
tomto Kodexu.

Potvrzuii, ze si nejsem védom/a zadného poruseni platnych zakond nebo Kodexu. Pokud v souc¢asné
dobé vim nebo se dozvim o jakémkoli poruseni nebo podezfeni na poruseni platnych zakond nebo
Kodexu, potvrzuji, Ze o tom budu informovat oddéleni pro oblast dodrzovani predpist, pravni
oddéleni, jiné zdroje spole¢nosti uvedené v tomto Kodexu nebo pouZiji hotline spole¢nosti
AmerisourceBergen pro nahlasovdani na adrese www.amerisourcebergen.ethicspoint.com

nebo zdlezitost ozndmim telefonicky na cCisle dané zemé.

Podpis

Jméno a pfijmeni htlkovym pismem

Datum

ID zaméstnance

Spole¢nost/pracoviété spolecnosti AmerisourceBergen
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